
รายงานความกา้วหน้าการใชง้านโปรแกรม  

Accounting on cloud – R8 ERP 

ของหน่วยบรกิารน ารอ่งในจังหวดันครพนม 

1.ระบบบญัช ี 2.ระบบจดัซือ้จดัจา้ง 3.ระบบคลงัยา 
และเวชภณัฑ์ 

4.ระบบบริหาร 

ทรัพยากรบคุคล 

จังหวัดนครพนม มีโรงพยาบาลน ารอ่ง 2 แห่ง  
โรงพยาบาลสมเดจ็พระยพุราชธาตพุนม   

โรงพยาบาลทา่อุเทน 



ระบบบัญชี 

สิ่งที่ด าเนินการ ๑.น าเขา้ผงับญัชแีละขอ้มลูยอดยกมาเดอืน ม.ค.๖๓ 
 - แล้วเสรจ็ ๑ แห่ง 
๒.ดึงขอ้มูลลกูหนี้คา่รักษาคูก่บัรายไดค้า่รักษาพยาบาลทกุสิทธิ 
  - แล้วเสร็จ ๑ แห่ง 
๓.ดึงขอ้มูลรายงานงบทดลอง ยอดยกมาเดือน มค.๖๓ 
  - แล้วเสร็จ ๑ แห่ง 

ปัญหา อุปสรรค 

๑.ไมส่ามารถน าเขา้ผังบญัชแีละอัพโหลดขอ้มูลยอดยกมาเขา้
ระบบได้ 
๒.ไมม่คีูม่ือการปฏบิตังิาน 
๓.โปรแกรมมกีารอพัเดตขอ้มลู เพื่อให้โปรแกรมรองรบัการ
ท างานของแตล่ะโรงพยาบาล 



 
ระบบจัดซือ้จัดจ้าง 

 
สิ่งที่ด าเนินการ ๑.ส่งข้อมลูวสัดคุงคลงั ณ ๓๐ ม.ค.๖๓ 

  - แล้วเสรจ็ทั้ง ๒ แห่ง 
๒.ขออนุมัต ิPR รายการจดัซือ้วสัดเุดือน ก.พ.๖๓ 
  - ด าเนินการแลว้ ๑ แห่ง 
๓.ปรบัปรงุข้อมลูรายการสนิคา้/ทะเบียนสนิคา้/รปูแบบสนิคา้/ประเภทสนิคา้/ข้อมลูบรษิทั 
   - ด าเนินการการแลว้ ๑ แห่ง 

ปัญหา อุปสรรค 

๑.โปรแกรมบางสว่นยงัขึ้น error และมีความซบัซอ้นในการใชง้าน 
๒.บางรายการสามารถดขู้อมลูไดแ้ตพ่มิพ์รายงานออกมาไมไ่ด้ 
๓.ฟังก์ชัน่การเบกิจ่าย ต้องสอนการใชง้านให้กับผูใ้ชแ้ตล่ะหนว่ยเบกิ 
๔.ใบสัง่ซื้อ(PO)หวับิลยงัเป็นชือ่ รพ.บงึกาฬ 
๕.รายงานการขอซือ้เข้าไมไ่ด ้Error 
    ข้อเสนอแนะ 
         ๑.จัดท าคูม่อืการใชง้านทีเ่ข้าใจงา่ย 
         ๒.จัดใหม้รีปูแบบการท างาน ที่ไม่ซับซอ้น 



 
ระบบคลังยาและเวชภัณฑ์ 

 
สิ่งที่ด าเนินการ ๑.ส่งขอ้มลูคงคลงัเดอืน ม.ค.๖๓ 

 - แล้วเสรจ็ทัง้ ๒ แห่ง 
๒.สรา้งแผน 
 - แล้วเสรจ็ ๑ แห่ง 

ปัญหา อุปสรรค 

๑.ขั้นตอนซบัซอ้นในการเพิม่/แก้ไขข้อมลู 
๒.ท างานซ้ าซอ้นโดยท าโปรแกรมเดมิ(Drugs)ในการรบัเข้า,เบิกจา่ยและดงึรายงานและยงัต้องท า
จัดซื้อจดัจา้ง ในระบบ e-GP และต้องท าโปรแกรม BK-REP ท าให้ไม่สามารถท างานเสรจ็ได้
ทันเวลา 
๓.ปัญหาดา้นโปรแกรม On internet หน่วงชา้ 
๔. Sever ล่มบ่อย 
๕.โปรแกรมเดมิใชง้านตอ่เนือ่งมาเปน็นานหากเปลีย่นโปรแกรม อาจมีปัญหาเรือ่งการออก
รายงานยอ้นหลงั และความไมต่่อเนือ่งของข้อมูล 
๕.ใบสัง่ซื้อ(PO)หวับิลยงัเป็นชือ่ รพ.บงึกาฬ 
๖.รายงานการขอซือ้ เข้าไม่ได ้Error 



 
ระบบบริหารทรัพยากรบคุคล 

 
สิ่งที่ด าเนนิการ ๑.การน าเขา้ขอ้มูลบคุลากร 

 - แล้วเสรจ็ทั้ง ๒ แห่ง 
๒.ประวตัิการท างานบคุลากร 
 - แล้วเสร็จ ๑ แห่ง 

ปัญหา อุปสรรค 
๑.ไมม่คีูม่ือการปฏบิตังิาน 
๒.การกรอกขอ้มลูของ
บุคลากรซ้ าซ้อน 
๓.คียข์อ้มลูในบางครั้ง Error 



แผนการแกไ้ขปัญหา 

ระบบบญัชี 
 

ระบบจัดซือ้จดัจ้าง 
 

 
ระบบคลงัยาและเวชภณัฑ์ 

 

๑ .ปรั บปรุ ง ผั ง บัญชี ใ ห้
สามารถน าเข้าระบบได้ 
๒.สสจ.ก ากับติดตามการ
ด าเนินการ เป็นประจ าทุก
เดือน 
๓ . ค ว ร มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
โปรแกรมให้สมบูรณ์และ
เสถียรก่อนให้ใช้งานจริง 

๑.แจ้งปัญหาการใช้งาน
ระบบให้ผู้ ดูแลระบบ
ทราบทุกครั้ง 
๒.จัดช่องทางเสริมสร้าง
ความรู้ ในการใช้ งาน
โปรแกรมให้กับผู้ใช้งาน
แ ล ะ ผู้ ส น ใ จ อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

๑.เสนอแนะความคิดเห็น
ให้กับผู้พัฒนาโปรแกรมได้
ทราบความต้องการผู้ใช้งาน 

  ข้อเสนอแนะ 
โปรแกรมควรใช้งานง่ายไม่ซับซ้อนและ
สามารถถ่ ายโอนข้อมูล เดิมไปใ ช้งาน
ต่อเนื่องได ้


